中国教育工会衡阳师范学院委员会文件

衡师院工字[2014]4号

关于开展提合理化建议活动的通知

各分工会： 
为巩固群众路线教育实践活动成果，进一步加强学院民主管理与监督，推进民主政治建设，充分体现广大教职工在学院发展中的主人翁地位和作用，广纳群言，集中民智，为学院建设发展建言献策，根据院工会2014年工作部署，决定6月份在全院教职工中开展提合理化建议活动。现将有关事项通知如下： 

一、活动时间 
    2014年6月1日-30日（即合理化建议月）
二、合理化建议的内容

1、有关学院贯彻执行党和国家的路线、方针、政策及有关规定的建议和意见； 

2、有关学院教育教学改革与创新，教育教学质量和管理水平提高的建议和意见； 

3、有关学院的全局性的发展建设规划和专业建设、学科建设、校园建设、师资队伍建设、科研工作等方面的建议和意见；

4、有关学院学生管理、思想政治工作、党风及廉政建设等方面的建议和意见；

5、有关学院管理体制、运行机制、后勤服务及劳动和社会保障等方面的建议和意见； 

6、有关学院基建、财务、教学教辅及其他行政管理等方面的建议和意见； 

7、教职工合法权益及关心的焦点、热点、难点和其他比较重大的建议和意见。

三、组织领导及责任分工

（一）组织领导 

1、合理化建议活动在学院党委和行政领导下，由工会具体负责组织实施 

2、成立合理化建议评审小组

成   员：许金生  刘沛林  皮修平  向清成  张登玉

刘福江  廖北文   李玲玲  聂东明  龙显成  邝代治 

评审小组可根据合理化建议的具体内容召集相关部门参加合理化建议的评审，评审小组办公室设院工会。

（二）责任分工
1、各分工会负责本分工会内合理化建议的征集、整理、初审及按要求向评审小组办公室呈报等工作。

2、评审小组办公室负责全院范围内合理化建议的受理、筛选、分类。

3、评审小组负责合理化建议的初步审核，相关内容调研，协调沟通及形成可操作性合理化建议等工作。

4、组织评选优秀组织奖和最佳合理化建议。

四、奖励办法

（一）凡合格的合理化建议，未评奖的分工会或者个人的建议均给予及时回应。

（二）凡被采纳、实施的合理化建议，根据其价值大小按等级奖励：一等奖1名，奖金600元；二等奖3名，奖金500元；三等奖5名，奖金300元。
（三）优秀组织奖2名，奖金各500元。奖励活动组织工作得力，提合理化建议征集率高、合格率高、有价值的建议多的分工会。

五、具体要求 
    1、各分工会要利用此次活动争取部门党政重视支持，为学院建设发展建言献策，充分调动广大教职工参与的积极性，充分发挥广大教职工的创造活力。 
    2、各分工会要积极引导广大教职工把“合理化建议”的重点放在加强学院内部管理、充分挖潜降耗、促进学院转型发展、提高办学效益等方面。 
    3、各分工会要建立健全“合理化建议”的征集、登记、整理分类、采纳实施、效益考评、推广使用、表彰奖励、统计上报等工作内容。把建议的采纳和实施工作真正落到实处，使好的建议尽快收到好的效果。 
    4、各分工会对征集上来的“合理化建议”进行筛选和科学论证，认真初评，对具有创造性、实用性、效益性并能被采纳使用、值得推广的建议进行表彰奖励，鼓励教职工创造、创新精神。 
5、各分工会要注重建议质量。合格的建议内容必须包括建议前存在问题，改进措施，具体可行性方案；无实际内容的建议、内容重复的建议和不可操作性无价值建议均属不合格建议。各分工会要严格把关，不合格的建议不必上报。
6、各分工会要及时总结，把典型事例和经验及时反馈，院工会对创意新、实施效果好、具有可操作性、有推广价值的建议及时上报推荐。 
7、各分工会将合理化建议内容整理后填写《衡阳师范学院合理化建议登记表》（见附表），书面递交到院工会，同时提交电子文档或发送到院工会邮箱：hysygh888@163.com ，电子邮件主题请注明“合理化建议”，联系电话：8484906，截止时间 2014年6月25日，逾期不再受理。

附件：衡阳师范学院合理化建议登记表
                     中国教育工会衡阳师范学院委员会 

                             2014年6月3日

衡阳师范学院合理化建议登记表

	提出建议的

单位或个人
	

	合理化建议类
 

别（请在括号
 

内划“√”）
 
	1、执行国家方针政策类 (   )  2、学院发展类     (   )  

3、教育教学类      (    )    4、学生管理及思政工作类 (  )

5、党建及廉政建设类 (   )    6、内部管理体制改革类 (   )

7、招生及就业类    (    )    8、科研类　　　　 (    )

9、财务管理类     （    ）   10、基本建设类　　(    )

11、后勤服务类　　 (     )   12、其他类      （    ）

	 
一、合理化建议提出的背景及现状分析

 

 

 
 


	二、合理化建议的主要内容、具体措施



	三、合理化建议的预期效果及要达到的目标



	报送单位
意 见
	 

 
                    负责人签字：       年    月    日



	评审小组办公室意见


	 

 
负责人签字：       年    月    日



	终  审

意  见
	                    负责人签字：       年    月    日




 

 

